
Kontakt

Technologie Centrum Westbayern GmbH
Emil-Eigner-Straße 1
86720 Nördlingen

Weiterbildungszentrum Donau-Ries 

Tel.: (+49) 09081 8055-100
Fax.: (+49) 09081 8055-151

E-Mail.: anmeldung@tcw-donau-ries.de
Internet.: www.tcw-donau-ries.de

Auswahl von 
Mitarbeitern 

Auswahl von Mitarbeitern, 17.10.2017

Name/Vorname:

............................................................

Firma:

...........................................................

Straße/Postfach:

...........................................................

PLZ/Ort:

...........................................................

Telefon:

...........................................................

E-Mail: 

...........................................................

Datum/Unterschrift:

...........................................................

Teilnahmebedingungen: 
Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie eine 
Anmeldebestätigung, damit ist Ihre Anmeldung bindend.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs 
berücksichtigt. Stornierungen können bis zu 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn vorgenommen werden. Danach 
verlieren Sie Ihren Anspruch auf Rückerstattung. Das 
Umbuchen auf Ersatzteilnehmer ist jederzeit möglich. 
Sie erhalten spätestens am Veranstaltungstag eine 
Rechnung zur Überweisung, Zahlbar netto innerhalb 
von 10 Tagen. Bei Ausfall werden bereits bezahlte 
Seminargebühren zurückerstattet.
Die Technologie Centrum Westbayern GmbH behält sich
das Recht vor, Seminare auch nach erfolgter Teilnahme-
bestätigung wegen zu geringer Nachfrage, bei Ausfall der 
Referenten oder bei anderen wichtigen Gründen, die nicht 
vom Technologie Centrum Westbayern GmbH zu vertreten 
sind abzusagen oder zu verschieben. Ein Anspruch auf 
Schadensersatz gegenüber der Technologie Centrum 
Westbayern GmbH besteht nicht.
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Zielsetzung:

Die Teilnehmer 

- lernen Gestaltungsmethoden des 
  Auswahlprozesses kennen, um die am 
  besten geeigneten Kandidaten zu finden 
  und für das eigene Unternehmen zu 
  begeistern

- erfahren, welche Verfahren im Rahmen 
  der Personalvorauswahl und Auswahl 
  zu empfehlen sind

- überprüfen und verbessern ihre 
  Fähigkeiten zum Führen von Einstellungs-
  gesprächen

Zielgruppe:

Führungskräfte aus der Linie, die
Auswahlgespräche führen, Personaler, 
die ihre Kenntnisse vertiefen und 
aktualisieren wollen. 

Methoden:

Kurzvorträge, Fallbeispiele, Übungen, 
Erfahrungsaustausch und Diskussion.

Seminargebühr:
(inkl. Verpflegung und Handout)

299,00 € + Mwst.  

Termin: 

Dienstag, 17.10.2017, 
9.00 bis 17.00 Uhr 

Veranstaltungsort:

Technologie Centrum 
Westbayern (TCW),
Weiterbildungszentrum Donau-Ries
Emil-Eigner-Straße 1,
86720 Nördlingen 

Dozentin:

Prof. Dr. Erika Regnet,
Hochschule Augsburg,
Fakultät für Wirtschaft
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Inhalte: 

Gezieltes Personalmarketing 
- Arbeitsmarktanalyse 
- Erwartungen des Nachwuchses
- Geeignete Personalmarketingmaßnahmen
  entwickeln 
- Employer Branding
- Rekrutierungskanäle 
- Herausforderung Social Media
- Rekrutierung aus dem Ausland

Anforderungs- und Kompetenzprofil 
festlegen

Vorgehen bei der Personalvorauswahl 
- Unterlagencheck - Anschreiben 
- Lebenslaufanalyse 
- Arbeitszeugnisse prüfen 
- Referenzen 
- Telefoninterview
- Erkennen von Täuschungen

Personalauswahl
- Erfolgreiche Gestaltung des Interviews
- Einsatz eines Assessment Centers
- Chancen und Grenzen zusätzlicher 
  Testverfahren

Neue Trends in der Personalauswahl 
- Anonymisierte Bewerbung und ihre 
  Chance 
- Self-Assessment 

Rechtliche Aspekte 
- Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 
- Rekrutierung von Nicht-EU-Bürgern
- Anforderungen des AGG 
- Informationen an Bewerber 


