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Werkvertrag, 
Befristung, 
Leiharbeit

Orientierung zur
rechtssicheren Gestaltung

in der Praxis

Seminar: Werkvertrag, Befristung, Leiharbeit
am 08.11.2017

Name/Vorname:

............................................................

Firma:

.................................................................

Straße/Postfach:

.................................................................

PLZ/Ort:

.................................................................

Telefon:

.................................................................

E-Mail: 

.................................................................

Datum/Unterschrift:

................................................................

Teilnahmebedingungen: 
Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie eine 
Anmeldebestätigung, damit ist Ihre Anmeldung bindend.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs 
berücksichtigt. Stornierungen können bis zu 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn vorgenommen werden. Danach 
verlieren Sie Ihren Anspruch auf Rückerstattung. Das 
Umbuchen auf Ersatzteilnehmer ist jederzeit möglich. 
Sie erhalten spätestens am Veranstaltungstag eine 
Rechnung zur Überweisung, Zahlbar netto innerhalb 
von 10 Tagen. Bei Ausfall werden bereits bezahlte 
Seminargebühren zurückerstattet.
Die Technologie Centrum Westbayern GmbH behält sich
das Recht vor, Seminare auch nach erfolgter Teilnahme-
bestätigung wegen zu geringer Nachfrage, bei Ausfall der 
Referenten oder bei anderen wichtigen Gründen, die nicht 
vom Technologie Centrum Westbayern GmbH zu vertreten 
sind abzusagen oder zu verschieben. Ein Anspruch auf 
Schadensersatz gegenüber der Technologie Centrum 
Westbayern GmbH besteht nicht.
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Zielsetzung

- Sie lernen die Chancen und Risiken aus der 
  neuesten Entwicklung der Gesetzgebung 
  und der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte 
  kennen
- Sie erhalten Tipps zur rechtssicheren 
  vertraglichen und organisatorischen 
  Gestaltung 

Zielgruppe 

Führungskräfte aller Ebenen, Mitarbeiter des 
Personalbereichs, Planungsverantwortliche 

 Methoden 

Input des Referenten, Checklisten, 
Erfahrungsaustausch, Diskussion.
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Inhalte: 

Werkvertrag 

- Neue Kriterien zur Abgrenzung des 
  Werkvertrags von Leiharbeit und 
  freier Mitarbeit 
- Rechtssichere Gestaltung von 
  Werkverträgen
- Durchführung von Werkverträgen
  im betrieblichen Alltag

Befristung von Arbeitsverträgen 

- formale Fallen bei Abschluss
  und Verlängerung befristeter Verträge
- Konsequenzen der Rechtsprechungs-
  änderung des BAG zur Befristung 
  ohne Sachgrund
- Aktuelles zu Kündigung und Befristung
- Neuregelung für ältere Arbeitnehmer

Neues Recht zur Arbeitnehmer-
überlassung 

- Neue Rechte der Leiharbeitnehmer, 
  Pflichten für Entleiher, Geltung von 
  Tarifverträgen
- Schutz der Stammbelegschaft und 
  dessen Auswirkungen im 
  Kündigungsschutzrecht 
- die Beteiligung des Betriebsrats und 
  andere betriebsverfassungsrechtliche
  Fragen
- Lohnuntergrenze für Leiharbeit und 
  andere Entegeltfragen

Diskussion aktueller/mitgebrachter 
Fragen der Teilnehmer

Seminargebühr:
(inkl. Verpflegung & Handout)

299,00 Euro + MwSt. 

Termin: 

Mittwoch, 08.11.2017, 
9.00 bis 17.00 Uhr

Veranstaltungsort:

Technologie Centrum Westbayern 
Weiterbildungszentrum Donau-Ries 
Emil-Eigner-Straße 1,
86720 Nördlingen 

 Refrent:

Rechtsanwalt 
  Armin Holnaicher


