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Seminar: Azubi Marketing - Problemfall
Auszubildende? am 02.04.2019

Name/Vorname:

Teilnahmebedingungen:

Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie eine
Anmeldebestatigung, damit ist Ihre Anmeldung bindend.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
bericksichtigt. Stornierungen kénnen bis zu 3 Tage vor
Veranstaltungsbeginn vorgenommen werden. Danach
verlieren Sie lhren Anspruch auf Rickerstattung. Das
Umbuchen auf Ersatzteilnehmer ist jederzeit méglich.

Sie erhalten spatestens am Veranstaltungstag eine
Rechnung zur Uberweisung, Zahlbar netto innerhalb

von 10 Tagen. Bei Ausfall werden bereits bezahlte
Seminargebihren zurilickerstattet.

Die Technologie Centrum Westbayern GmbH behalt sich
das Recht vor, Seminare auch nach erfolgter Teilnahme-
bestatigung wegen zu geringer Nachfrage, bei Ausfall der
Referenten oder bei anderen wichtigen Grinden, die nicht
vom Technologie Centrum Westbayern GmbH zu vertreten
sind abzusagen oder zu verschieben. Ein Anspruch auf
Schadensersatz gegenuber der Technologie Centrum
Westbayern GmbH besteht nicht.

Kontakt

Technologie Centrum Westbayern GmbH
Emil-Eigner-Straf3e 1
86720 Nordlingen

Weiterbildungszentrum Donau-Ries

Tel.: (+49) 09081 8055-100

Fax.: (+49) 09081 8055-151

E-Mail. anmeldung@tcw-donau-ries.de
Internet.: www.tcw-donau-ries.de

Titelbild Quelle © Monkey Business - Fotolia.com
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Workshop-Reihe:
Fachkrafte gewinnen,
entwickeln, binden

Azubi-Marketing
Problemfall
Auszubildende?




Inhaltsubersicht

Fir viele Unternehmen ist der Fachkrafte-
mangel bereits bittere Realitat. In der Region
Bayerisch- Schwaben gibt es seit vielen
Jahren nur geringe Arbeitslosenzahlen.

Denn der Nachfrage an qualifizierten
Fachkraften steht seit Jahren ein
verringertes Angebot an Bewerbern
gegenuber.

Gerade kleinere und weniger bekannte
Unternehmen haben es besonders
schwer, im Wettbewerb um die Talente
aufzufallen, sich als attraktive Arbeitgeber
zu positionieren und den Nachwuchs

von sich zu Uberzeugen. Zudem verandern
sich die Erwartungen der nachrickenden
Generationen.

Was macht wirklich einen attraktiven Arbeit-
geber aus? Und wie lassen sich Talente
ans Unternehmen binden und halten?

Da es nicht mehr ausreicht, sich auf
eingehende Bewerbungen zu verlassen,
sind gezieltes Personalmarketing sowie
Personalentwicklungsaktivitaten zur
Sicherung des Fachkraftenachwuchses
unverzichtbar.

Die Workshops dienen der Entwicklung

konkreter personalpolitischer MalRnahmen
zur Umsetzung im Unternehmen.

| Zielgruppe

Geschaftsfuhrer und Eigentimer,
Personaler und Personalverantwortliche

| Workshopkonzept

Dieses Angebot orientiert sich speziell

am Bedarf der teilnehmenden Unternehmen.
In Workshops werden die jeweiligen
betrieblichen Besonderheiten analysiert und
bei der Entwicklung der geeigneten Personal-
marketingstrategien berucksichtigt.

Die Teilnehmer kdnnen die flir sie passenden
PersonalmarketingmalRnahmen gemeinsam
entwickeln und die Implementierung bereits
planen. Man muss nicht alles neu erfinden, und
man sollte auch nicht Fehler wiederholen. Dies
setzt Offenheit unter den Teilnehmern und die
Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit voraus.

Ziel ist es, die best-practice-Erfahrungen der
anderen kennenzulernen und weiterzuent-
wickeln. Der intensive Dialog zwischen den
Teilnehmern ermoglicht, von den positiven wie
negativen Erfahrungen anderer zu profitieren

u Inhalte
Workshop 1: Problemfall Auszubildende?
Fragestellungen insbesondere:

- Erwartungen und Besonderheiten der
Generation Z

- Ausbildungsmarketing

- Auwahlverfahren

- Wie Ausgebildete im Unternehmen halten?

| Weitere Workshops

Workshop 2: Gewinnung von Hochschulabsol-
venten und Professionals
Termin: 05.06.2019, 9.00 bis 13.00 Uhr

Workshop 3: Halten und Binden von Fach- und
Flihrungkraften
Termin: 22.10.2019, 13.00 bis 17.00 Uhr

Preis

inkl. Verpflegung, Handout

169,00 € + MwSt.

Termin:

Dienstag, 02.04.2019,
9.00 bis 13.00 Uhr

Veranstaltungsort:

Technologie Centrum
Westbayern,
Weiterbildungszentrum
Donau-Ries,
Emil-Eigner-StraRe 1,
86720 Nordlingen

Dozentin:

Prof. Erika Regnet,
Hochschule Augsburg



