
Weitere Informationen und Termine finden Sie hier   >>>

ZERTIFIKATSKURS - Eine praxisorientierte Seminarreihe zur Weiterentwicklung
Ihrer Führungskompetenzen – für Führungskräfte und die, die es werden wollen.

Der Weg 
zur Führungs-Persönlichkeit

Veranstaltungsdetails

28.04.| 29.04. | 20.05. | 21.05. |
16.06. | 17.06. 

Technologie Centrum Westbayern,
86720 Nördlingen 

pro Modul: 495,- € | ab 3 Modulen
gibt es 10% Rabatt

Tagesseminare 09:00 - 17:00 Uhr 

Datum

Ort

Preis

Dauer

Kurzbeschreibung
Die Seminarreihe richtet sich an (angehende) Führungskräfte, die ihre Führungskompetenz
ausbauen, Gespräche souverän führen und als Persönlichkeit wachsen möchten. Sie besteht aus
sechs Modulen und ist einzeln oder als Gesamtpaket buchbar. Referent ist der erfahrene Trainer
und Berater Uwe Hawlitzky. Bei Teilnahme an allen Modulen wird ein Zertifikat ausgestellt. 

Ziele des Workshops
Entwickeln Sie sich zu einer starken, authentischen und ausgeglichenen
Führungspersönlichkeit
Lernen Sie, sicher und souverän zu kommunizieren, Menschen besser
zu verstehen, Teams zu führen und Konflikte souverän zu lösen
Erfahren Sie, wie Sie mit Stress besser umgehen und gelassener sowie
stressfreier agieren können
praktische Kommunikationsstrategien und Selbstmanagement-
Techniken

kleine Gruppen Praxisnahe Übungen Top-Referent

SICHERN SIE SICH JETZT IHREN PLATZ! 

Weitere Informationen finden Sie hier   >>>
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Der Weg 
zur Führungs-Persönlichkeit

ZERTIFIKATSKURS - Entdecken Sie Ihr Führungspotenzial!

Einstieg in die Führung: Umgang & Verantwortung erlernen
Sie übernehmen Führungsverantwortung oder vertreten eine ausgefallene Führungskraft? Dieses
Modul zeigt Ihnen, was Führung wirklich bedeutet, wie Sie Ihre neue Rolle aktiv gestalten und wie
Sie mit Klarheit, Struktur und Vertrauen die ersten Schritte souverän meistern.

Führung mit Gesprächstechniken: Mitarbeitende leiten und einbinden
Gespräche sind das Herzstück guter Führung – doch wirkungsvolle Kommunikation braucht
Technik und Struktur. In diesem Modul lernen Sie, Mitarbeitergespräche gezielt zu führen,
Verantwortung klar zu delegieren, Motivation zu stärken und Teams zu leiten.

Führung mit Persönlichkeit: Selbstmanagement & innere Klarheit
Nur wer sich selbst führen kann, kann andere führen. Dieses Modul stärkt Ihre Selbstwahrnehmung 
und vermittelt Techniken zur Selbstorganisation, authentischen Positionierung und
lösungsorientierten Kommunikation – für mehr Überzeugungskraft und Zielklarheit.

Führung mit Konflikten: Spannungen erkennen und lösen
Konflikte gehören zum Führungsalltag – entscheidend ist der richtige Umgang. Lernen Sie, Konflikte
frühzeitig zu erkennen, sachlich zu analysieren und mit bewährten Methoden lösungsorientiert zu
bearbeiten – bevor sie eskalieren.

Führung & schwierige Gespräche professionell und souverän meistern
Kritik, Fehlverhalten, Kündigungen – herausfordernde Gespräche erfordern Fingerspitzengefühl
und Standfestigkeit. Hier lernen Sie, auch in schwierigen Situationen souverän zu kommunizieren,
Haltung zu bewahren und Ihre Führungsautorität zu stärken.

Führung mit Selbstbewusstsein: Teamgespräche führen, moderieren &
präsentieren 
Sie lernen, wie Sie Ihre Persönlichkeit authentisch und wirkungsvoll nach außen tragen. Sie
beschäftigen sich mit Ihrer eigenen Selbstwahrnehmung und trainieren, wie Sie Ihr
Selbstbewusstsein und Ihren Auftritt gezielt stärken können. Dabei geht um echte Präsenz, klare
Botschaften und eine authentische Ausstrahlung. Sie üben, sich selbst sicher und glaubwürdig
vorzustellen, Ideen zu präsentieren und Teamgespräche souverän zu moderieren

Gelassener, stressfreier und effizienter im Alltag!
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